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Neovisno izvjesée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
lzvjeséa o primicima za drustvo Luka Rijeka d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Luka Rijeka d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili
ograniéeno uvjerenje o ispitivanju lzvje§éa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku
neovisnog izvjedéa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjesca o primicima. Zakljucak
se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasSu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvje$ce o
primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢clanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjes¢a o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1.1 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjedéa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

n  |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
lzvjesca o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvjeSée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvje$éa o izrazavanju ogranic¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSc¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razIiciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih mozemo formirati nas
zakljudak je li Izvje§ée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
Izvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1*). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja razligite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angaZmana s ograni¢enim uvjerenjem je znacajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izraZzavanjem razumnog uvjerenja.

Na$ angazman nije ukljudivao reviziju ili uvid lzvje§éa o primicima niti povezane racunovodstvene i
ostale evidencije na asnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
lzvjeséa o primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

lzvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvjedéa o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1.1 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograniéenja u pripremi lzvjeséa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato §to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), moguce su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinaénih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$éa o primicima, koristene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izraéunu prosjeénih primitaka te koji je krug radnika bio uklju¢en u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvjesée o primicima za 2020. godinu tocno i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da Izvje$ée o primicima za 2020. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije
sastavljeno na naéin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zakljudak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeSca o izrazavanju
ograniéenog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranic¢enja u pripremi Izvjesca o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjeée namijenjeno je iskljugivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drudtvima. U najvecéoj mijeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvje$ée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

%ﬁoala g.o.o. za reviziju 2. lipnja 2021.

Hrvatski ovlasteni revizori
Eurotower, 17. kat

lvana Luzi 2P M G Croatia

10000 d.o.0. za reviziju
Eurotower, 17. kat
zagreb jvana Luéiéa 2a, 10000 Zagret;

Hrvatska Hrvatski ovlasteni revizor
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' Izvjesée o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora

Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2020. godinu

U skladu s élankom 272.r Zakona o trgovatlim drustvima Uprava i Nadzomni odbor Luke Rijeka d.d.
Rijeka, Riva 1 sastavili su i podnose Glavmoj skupstini sljedece:

IZVJIESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA LUKA RIJEKA
D.D. ZA 2020. GODINU

L Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka &lanova Uprave za 2020. godinu

Fiksnim primicima ¢lanova Uprave smatra se godiinja fiksna placa, koriftenje automobila, osiguranje,
nalmada za odvojeni Zivot i trofkove stanovanja, nalmada za neiskorifteni godifnji odmor. pravo na
koristenje slu¥benog automobila 1 prijencsnog ratunala te trodkove preseljenja. Varijabilni primici odnose
3¢ na godisnji bonus. Imos godiinjeg bonusa utvrduje se prema vaZeéim ugovorima o radu, & povezan je s
realiziranom EBITDA-om, odnesno zaradom prije kamata, poreza i amortizacije. Isplata varijabilnog dijela
slijedi nakon datuma odobravanja godiinjih revidiranih izvjestaja za prethodnu godinu.

Clanovima Uprave tijekom 2020. godine isplaceni su sljedeci iznosi bruto I fiksnih nalnada kao o je
prikazano u tablici niZe u kunama:

KoriStenje automohila i

Ime i prezime Redovan md povezani troskovi Ukupno
Duske Grabovac 771.730,32 11.611,83 783.342,17
Tomishv Kakh&nd 449 031,98 36.467,70 485.499,68
Bartlomie] M Pastwa 558.585.77 52.094.53 650.684.30
Ukupno: 1.819.352.07 100.174,08 1.919.526.15

Tijekom 2020. godine, nije bilo isplata &lanovima Uprave po osnovi varijabilnih nalmada. Za ostvarene
rezultate za poslovmu godinu 2020, slijedeéi élanovi Uprave ostvarili su pravo (uz napomenu navedenu u
nastavk) na varijabilni dio nalmade, odnosno godinji bonus, u kamama u bruto I iznosu kako shijedi:

Ime i prezime Bonus
Barflomiej M Pastwa 160.102.07
Ukupno: 160.192,07
Omijer isplaéenih i ugovorenth fiksnih i varijabilnih nalmada élanova Uprave za 2020. gedinu je prikazan
u tablici niZe u kamama:

Filene Ulspne % Fisph % Vargahilnih
Ine iprezme nakmde Varjjabilhe mlmade mlnade mhmada nalaada
Duilo Grabovas 783.342,17 0,00 783.342 100.0% 00%
TomislvKalafnd 48549563 0,00 485.500 100.0% 0.0%
Barflomis M Pastwa 650.684.30 160.152.07 810.876 802% 16.8%
Ukupny: 1.919.526,15 160.192,07 2.079.71822 92 3% 7.7
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Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2020. godinu

L Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka élanova Uprave za 2020. godinu (nastavak)

Napomena:

Clanu Uprave gospedinu Tomislavu Kalafatiéi radni odnos prestao je s 19. koloveza 2020. temeljem
Odluke Uprave koja je potpisana od strane Uprave i g. Kalafatica. Odlukom je definirano da se za vrijeme
trajanja otkaznog roka sav preostali godifnji odmor treba iskoristiti te zaposlenik nema pravo na
otpremninu. Ostala prava koja su proizlazila iz ugoevora o radu ukljugena su u gore navedeni prikaz fiksnih
i varijabilnih primitaka.

Predsjedniku Uprave gospodinu Duiku Grabovac mandat poéinje Dodatkom 1 Ugovora o radu od 17.
sijefnja 2020. godine, kojim mu se produZuje mandat zamjenika predsjednika Uprave na vrijeme do 30.
travmja 2020. godine. S danom 1. svibnja 2020. godine, gosp. Dusko Grabovac postaje predsjednik Uprave
temeljem Ugovora o radu koji je sklopljen 27. travnja 2020 godine na razdoblje od 3 godina. Po isteku
mandata ili u slufaju imenovanja treée osobe, gosp. Grabovac ée nastavifi radni odnos s Druitvom, na
radnom mjestu savjemika Uprave druétva do kraja mandata. Predsjednik Uprave sukladno ugovoru o radu,
a ovizno o odluci Nadzomog odbora, moZe imati pravo na varijabilnu naknadu, bonus. Do datuma ovog
izvjedtaja, nije donesena talva odluka.

Clan Uprave Bartlomiej M. Pastwa sukladno ugovoru o radu, a ovisno o odluci Nadzomog odbora, moze
imati pravo na varijabilnu nakmadu kako je navedeno u prethodnoj predmetnoj tablici. Do datuma ovog
izvjedtaja, nije donesena takva odluka. Clan Uprave gospodin Bartlomiej M. Pastwa u svojstvu je ¢lana
Uprave tijekom cijele 2020. godine. Ugovorom o radu ugovoreno je da gospodin Pastwa ima otkazmi rok u
trajanju od 3 mjeseca, temeljem kojeg vrijede sva prava iz ugovora osim ako Sporazumom ili Aneksom
ugovora o radu nije drugatije ugovereno.
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2 Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka €lanova Nadzornog odbora za 2020. godinu

Clanovi Nadzomog odbera imaju pravo na nakmadu za rad Nadzomog odbora u iznosu od §.000,00 kana
neto mjeseéno. Odluka o visini naknade donesena je 7. kolovoza 2018. godine na Glavnoj skupstini.
Temeljem Zlanka 6. Poslovnika o radu Nadzomog odbora, €lanovi Nadzomog odbora imaju pravo na
nalmadu trofkova (dnevnice, putni trogkovi i s1) u svezi s radom u Nadzomom odboru ili komisijama
Nadzomog odbora. Nadzomi odbor Luke Rijeka d.d. broji pet élanova.

Tabelami prikaz primitaka élanova Nadzomog odbora u 2020. godini dan je u nastavku i prikazan u lkanama

1 bruto I iznosu:
Fiksna Putni

Ime i prezime naknada trofkovi Ukupno
Alen Jugowé 10594711 1.50084 111.448,05
Zhigniew Nowik 7017544 1275146 82.926,90
Jerzy Grezegorz Mapwski 10482456 1275146 117.576,02
Ivan Paviovic 3372092 324786  38.968,78
Witold Rusinek 3628231 000 36.28231
Dragica Varfen 104.824.56 000  104.824.56
Ulkupno: 461.774,90 30.251.72  492.026.62
Napomena:

Gospoda Dragica Varljen, zamjenica predsjednika Nadzomog odbora ujedno je 1 zaposlenik Druitva. U
gore prikazanoj tablici se fiksna nakmada za gdu. Varljen odnosi samo na nakmadu za rad kao &lan
Nadzomog odbora te ne obuhvaéa njene nalmade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika Drustva.
Gospodin Zbigniew Nowik prestaje biti zamjenik predsjednika Nadzomog odbora zbog podnijete ostavke
od dana 31. kolovoza 2020. godine te s istim dahmom poéinje mandat novih elanova Nadzemog odbora
Druitva gospodina Ivana Pavloviéa i gespodina Witold Waldemar Rusinek.
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3. Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i
prosjetnih primitaka zaposlenih na puno radno vrijeme

U 2020. godini, prihod Drutva iznosio je 1842446 tisuée lama dok je gubitak nakon oporezivanja Drustva
iznosio 6.497 tisuda kama. Navedeni iznosi odnose se na podatlkee iz nekonselidiranih financijskih izvjestaja

Tijekom 2020. godine nije bilo izmjena u primicima &lanova Uprave Luke Rijeka d.d. Odnos prosjetnih
primitaka &lanova Uprave Luke Rijeka d.d. zapeslenih na puno radno vrijeme u 2020. godini bilo je 1:7.01.
Izrafun prosjeénib primitaka Elanova Uprave uzima n obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su
definirani u todld 1.

Pregled u nastavku prikazuje progjecan prihod zaposlenika na puno radno vrijeme Luke Rijeka d.d., a
baziran je na isplacenoj bruto I placi, boZicnici, uskrsnici, regresu, neopomzmm nagradama te
otpremninama na bazi svih zaposlenih na puno radno Vrijeme u 2020. godini (iskljuéivii tlanove Uprave)
za posljednjih pet poslovnih godina u odnosu na prihode 1 neto doblt odnosno gubitak Druitva u tom

razdoblju:

Goditnji primici pozapsleniku - u kunama 2020. 2019. 2018. 2017. 2018.
Godiinjs osnovics Broto I) oL1s8 01528 90.340 80.770 83581
u tisuiama kunaz a Druttvo 2020. 2019. 2018. 2017 2016.
Ulnpni prihodi* 184246 164380 173364 170801  17BS20
Ulupns svaobuhvatna dobit{ gubitak) (6.407) {(30.823) (46973) (6367 JRER

* vupri prihodi wkljniufs i finsncijska priboda

4. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati élanovima Uprave i
Nadzornog odhora

Ugovorima o radu Elanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Druitva. Clanovi Nadzomog odbora
takoder nemaju pravo na dionice Druitva.

5. Vracanje varijabilnih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vracanje varijabilnog dijela primitaka po
bilo kojoj osnovi.

6. Primici koje je élanu Uprave isplatila ili mu se u 2020. godini obvezala isplatiti treca osoba
u vezi s poslovima koje je obavljao kao £lan Uprave

Ne postoje isplate ili obveze za isplatu od strane trece osobe &lanovima Uprave u vezi s poslovima koje su
obavljali kao &lanovi Uprave u Dmétvu.
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7. Primici koje se Druitvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slu€aju prijevremenog prestanka

¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drutvo nema unaprijed ugovorenu obvezu isplatiti élanu Uprave
primitak u sludaju prijevremenog prestanka €lanstva u Upravi. Medutim, ako se radi o prestanku radnog
odnosa koji nije posljedica opoziva s fimkeije wvjetovan skrivljenim ponaSanjem, nastavka radnog odnosa
5 poslodaveem na drugoj poziciji ili radnog odnosa unutar povezanog drustva 1 ako nije posljedica ostavke
¢lana Uprave, iznos ofpremnine ne moze biti manji od iznosa propizanog Zakonom o radu. Dodatno,
sporazumor o prestanku ugovora o radu, ugovome strane mogu utvrditi prava i obveze drukéljeg sadrzaja
1 opsega nego §to je predvideno u trenutmom ugovoru o rau. Tijekom 2020. godine nije bilo izmjene ove
pogodbe.

Imimno od navedenog, u sluéaju sperazumnog prestanka radnog odnosa ili jednostranog otkaza &lan
Uprave Bartlomiej M. Pastwa temeljem ugovera o radu ima pravo na isplatu otpremnine u iznosu koji
odgovara njegovoj tromjesetnoj placl, osim u sluéaju da je do prestanka radnog odnosa i jednestranog
otkaza do#lo zbog grube povrede radnog cdnosa od strane zaposlenika.

Tijekom 2020. godine nije bilo isplata clanovima Uprave u slutaju prijevremenog prestanka &lanstva u
Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.

8. Primici koje se DruStvo obvezalo isplatiti lann Uprave u slutaju redovitog prestanka
clanstva u Upravi

U 2020. godini nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po toj osnovi.
Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo se nije obvezalo isplatiti Elanovima Uprave primitak u
sluéaju redovnog prestanka ¢lanstva u Upravi. Tijekom 2020. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

9. Primici koje se Drutvo obvezalo isplatiti bivSem ¢lanu Uprave kojem je élanstvo u Upravi
prestalo m 2020. godini, u vez s prestankom ¢lanstva n Upravi

Po osnovi prestanka élanstva u Upravi gospedina Tomislava Kalafatica, nije bile isplate nakmada. Sukladno
sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo se nije obvezalo izplatiti ¢lanovima Uprave primitak u slu¢aju
prestanka élanstva u Upravi. Tijekom 2020. gedine nije bile izmjene ove pogodbe.

10. Zavrine odredbe

Politika primitaka u skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovaékim drudtvima za élanove Uprave, Nadzomi
odbor usvojio je 2. stpnja 2020, a odobrena je na Glavnoj skupétini Dmitva 31. kolovoza 2020. Politike
primitaka za Clanove Uprave i Odluka o primicima lanova Nadzomog odbora objavljens su na
Internetskim stranicama Drudtva. Ovo Izvjedée o primicima, kao i Izvjeéce revizora o ispitivanju Izvjeica
o primicima Druftvo ¢e objaviti 1 uéiniti besplato destupnim na razdoblje od deset godina na svojim
internetskim icama.

Odobreno Uprave 1 Nadzomog odbora na dan 2. lipnja 2021. gedine kao ito je niZe potpisano:
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