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Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2019. godinu

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d.
Rijeka, Riva 1 sastavili su i podnodse Glavnoj skupstini sljedece:

1ZVIESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA LUKA RIJEKA
D.D. ZA 2019. GODINU

1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave za 2019. godinu

Fiksnim primicima ¢lanova Uprave smatra se godisnja fiksna placa, kori$tenje automobila, osiguranje,
naknada za odvojeni Zivot i troSkove stanovanja, naknada za neiskoristeni godi$nji odmor, pravo na
koriStenje sluZzbenog automobila i prijenosnog rac¢unala te troSkove preseljenja. Varijabilni primici odnose
se na godisnji bonus. [znos godisnjeg bonusa utvrduje se prema vazecim ugovorima o radu, a povezan je s
realiziranom EBITDA-om, odnosno zaradom prije kamata, poreza i amortizacije. Isplata varijabilnog
dijela slijedi nakon datuma odobravanja godi$njih revidiranih izvjestaja za prethodnu godinu.

Clanovima Uprave tijekom 2019. godine isplaéeni su sljedeéi iznosi bruto I fiksnih naknada kao &to je
prikazano u tablici nize u kunama:

Kori$tenje
automobila i
povezani Troskovi Troskovi

Ime i prezime Redovan rad troSkovi stanovanja preseljenja Ukupno
Jedrzej Mirostaw Mierzewski 766.763,30 42.916,75 141.219,07 60.282,00 1.011.181,12
Dusko Grabovac 511.071,39 23.560,61 - - 534.632,00
Tomislav Kalafati¢ 705.087,95 57.482,99 - - 762.570,94
Bartlomiej M. Pastwa 640.586,82 54.741,97 - - 695.328,79
Ukupno: 2.623.509,46 178.702,32 141.219,07 60.282,00 3.003.712,85

Tijekom 2019. godine, nije bilo isplata ¢lanovima Uprave po osnovi varijabilnih naknada. Za ostvarene
rezultate za poslovnu godinu 2019., slijedeci ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo (uz napomenu navedenu u
nastavku) na varijabilni dio naknade, odnosno godi$nji bonus, u kunama u bruto I iznosu kako slijedi:

Ime i prezime Bonus
Tomislav Kalafati¢ 145.027.21
Bartlomiej M. Pastwa 145.027,21
Ukupno: 290.054,41

Omjer isplacenih i ugovorenih fiksnih i varijabilnih naknada ¢lanova Uprave za 2019. godinu je prikazan

u tablici nize u kunama:

Fiksne  Varijabilne Ukupne % Fiksnih % Varijabilnih
Ime i prezime naknade naknade naknade naknada naknada
Jedrzej Miroslaw Mierzewski 1.011.181,12 0,00 1.011.181,12 100,0% 0,0%
Dugko Grabovac 534.632,00 0,00 534.632 100,0% 0,0%
Tomislav Kalafati¢ 762.570,94 145.027,21 907.598 84,0% 16,0%
Bartlomiej M. Pastwa 695.328,79 145.027,21 840.356 82,7% 17,3%
Ukupno: 3.003.712,85  290.054,41  3.293.767,26 91,2% 8,8%
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S Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2019. godinu
1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave za 2019. godinu (nastavak)
Napomena:

Predsjedniku Uprave gospodinu Jedrzej Mirostaw Mierzewski radni odnos prestao je s 1. travnjem 2019.
godine temeljem Aneksa ugovora o radu §to predstavlja osnovu za isplatu troSkova preseljenja. Potpisom
Aneksa ugovora o radu, Predsjednik Uprave izri¢ito izjavljuje da prema DruStvu nema nikakvih
potraZivanja po osnovi isplate bonusa, primitaka kao §to su naknade za koristenje sluZbenog automobila,
najma stana i drugih fiksne i varijabilnih naknada na koje je imao pravo. Aneksom je ugovoren otkazni
rok od 6 mjeseci i za vrijeme trajanja otkaznog roka pravo na placu, zatim pravo na placeni najam stana
za 3 mjeseca ratunajuci od mjeseca koji slijedi mjesecu u kojem je prestao mandat Predsjednika Uprave
te pravo na plaéene trokove preseljenja. Sva navedena prava koja proizlaze iz Aneksa ugovora o radu
ukljuéena su u gore navedeni prikaz fiksnih i varijabilnih primitaka. Za vrijeme ftrajanja otkaznog roka
Predsjednik Uprave je obvezan iskoristiti sav preostali godinji odmor koji mu pripada, koriStenje kojeg
ne utjece na tijek otkaznog roka.

Clan Uprave gospodinu Dusku Grabovac mandat &lana Nadzornog odbora prestaje teci od 1. svibnja
2019. godine te mu s istim datumom poé¢inje mandat zamjenika ¢lana predsjednika Uprave Drustva do 31.
prosinca 2019. godine ili do imenovanja tre¢e osobe. Dodatkom 1 Ugovora o radu od 17. sije¢nja 2020.
godine, gosp. Grabovcu se produZuje mandat zamjenika predsjednika Uprave na vrijeme do 30. travnja
2020. godine. Po isteku mandata ili u sluaju imenovanja trece osobe, gosp. Grabovac ¢e nastaviti radni
odnos s Dru¥tvom, na radnom mjestu savjetnika Uprave drustva, do 30. travnja 2023. godine. S danom 1.
svibnja 2020. godine, gosp. Dusko Grabovac postaje predsjednik Uprave.

Clan Uprave Tomislav Kalafati¢ sukladno ugovoru o radu moZe ostvariti pravo na varijabilnu naknadu
kako je navedeno u prethodnoj predmetnoj tablici.

Clan Uprave Bartlomiej M. Pastwa sukladno ugovoru o radu, a ovisno o odluci Nadzornog odbora, moze
imati pravo na varijabilnu naknadu kako je navedeno u prethodnoj predmetnoj tablici. Do datuma ovog
izvjestaja, nije donesena takva odluka.

Clanovi Uprave gospodin Tomislav Kalafati¢ i gospodin Bartlomiej M. Pastwa u svojstvu su ¢lanova
Uprave tijekom cijele 2019. godine. Ugovorom o radu ugovoreno je da gosp. Kalafati¢ ima otkazni rok u
trajanju od 6 mjeseci, a gospodin Pastwa u trajanju od 3 mjeseca temeljem kojeg vrijede sva prava iz
ugovora osim ako Sporazumom ili Aneksom ugovora o radu nije drugacije ugovoreno.
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T Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2019. godinu
2. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Nadzornog odbora za 2019. godinu

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu od 6.000,00 kuna
neto mjeseéno. Odluka o visini naknade donesena je 7. kolovoza 2018. godine na Glavnoj skupstini.
Temeljem ¢lanka 6. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na
naknadu trodkova (dnevnice, putni troskovi i sl.) u svezi s radom u Nadzornom odboru ili komisijama
Nadzornog odbora. Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d. broji pet ¢lanova.

Tabelarni prikaz primitaka ¢lanova Nadzornog odbora u 2019. godini dan je u nastavku i prikazan u
kunama u bruto I iznosu:

Ostali primici

Fiksna Putni (naknada za
Ime i prezime naknada trofkovi mobitel) Ukupno
Alen Jugovié 110.497 4.150 - 114.647,01
Zbigniew Nowik 105.263 29.629 - 134.891,79
Jerzy Grezegorz Majewski 105.263 40.405 - 145.668,10
Dusko Grabovac 36.832 B . 36.832,40
Dragica Varlien 105.263 - 1.982 107.245,16
Ukupno: 463.119,08 74.183,38 1.982,00 539.284,46

Napomena:

Gospoda Dragica Varljen, ¢lanica Nadzornog odbora ujedno je i zaposlenik Drustva. U gore prikazanoj
tablici se fiksna naknada za gdu. Varljen odnosi samo na naknadu za rad kao ¢lan Nadzornog odbora te ne
obuhvaéa njene naknade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika Drustva.

Clan Nadzornog odbora gospodinu Dusku Grabovac mandat prestaje te¢i od 1. svibnja 2019. godine te
mu s istim datumom pocinje mandat zamjenika ¢lana predsjednika Uprave Drustva.
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Izvjesée o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora
Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2019. godinu
3. Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i

prosjecnih primitaka zaposlenih na puno radno vrijeme

U 2019. godini, prihod Drustva iznosio je 164.360 tisu¢a kuna dok je gubitak prije oporezivanja Drustva
iznosio 27.303 tisuce kuna. Navedeni iznosi odnose se na podatke iz nekonsolidiranih financijskih
izvjestaja.

Tijekom 2019. godine nije bilo izmjena u primicima ¢lanova Uprave Luke Rijeka d.d. Odnos prosjeénih
primitaka ¢lanova Uprave Luke Rijeka d.d. zaposlenih na puno radno vrijeme u 2019. godini bilo je
1:8,99. Izradun prosjecnih primitaka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako
su definirani u tocki 1.

Pregled u nastavku prikazuje prosje¢an prihod zaposlenika na puno radno vrijeme Luke Rijeka d.d., a
baziran je na ispla¢enoj bruto I plaéi, boZi¢nici, uskrsnici, regresu, neoporezivim nagradama te
otpremninama na bazi svih zaposlenih na puno radno vrijeme u 2019. godini (isklju¢ivsi ¢lanove Uprave)
za posljednjih pet poslovnih godina u odnosu na prihode i neto dobit odnosno gubitak Drustva u tom

razdoblju:

Godisnji primici po zaposleniku - u kunama 2019. 2018. 2017. 2016. 2015.
Godisnja osnovica (Bruto I) 91.528 90.540 89.779 83.581 88.261
u tisuéama kuna za Druftvo 2019. 2018. 2017. 2016. 2015.
Ukupni prihodi* 164.360 175.364 179.801 178.920 181.454
Ukupna sveobuhvatna dobit/( gubitak) (30.823)  (46.973) (6.567) 1.144 921

* ukupni prihodi uklju¢uju i financijske prihode

4. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora

Ugovorima o radu &lanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Drudtva. Clanovi Nadzornog odbora
takoder nemaju pravo na dionice Drustva.

5 Vracéanje varijabilnih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vracanje varijabilnog dijela primitaka po

bilo kojoj osnovi.

6. Primici koje je ¢lanu Uprave isplatila ili mu se u 2019. godini obvezala isplatiti treéa osoba
u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave

Ne postoje isplate ili obveze za isplatu od strane tre¢e osobe ¢lanovima Uprave u vezi s poslovima koje su
obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu.
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g IzvjeSce o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora
Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2019. godinu

7. Primici koje se Dru$tvo obvezalo isplatiti élanu Uprave u slu¢aju prijevremenog prestanka
¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo nema unaprijed ugovorenu obvezu isplatiti ¢lanu
Uprave primitak u sluéaju prijevremenog prestanka &lanstva u Upravi. Medutim, ako se radi o prestanku
radnog odnosa koji nije posljedica opoziva s funkcije uvjetovan skrivljenim ponasanjem, nastavka radnog
odnosa s poslodaveem na drugoj poziciji ili radnog odnosa unutar povezanog drutva i ako nije posljedica
ostavke ¢lana Uprave, iznos otpremnine ne moze biti manji od iznosa propisanog Zakonom o radu.
Dodatno, sporazumom o prestanku ugovora o radu, ugovorne strane mogu utvrditi prava i obveze
drukéijeg sadrzaja i opsega nego §to je predvideno u trenutnom ugovoru o radu. Tijekom 2019. godine
nije bilo izmjene ove pogodbe.

[znimno od navedenog, u sluéaju sporazumnog prestanka radnog odnosa ili jednostranog otkaza ¢lan
Uprave Bartlomiej M. Pastwa temeljem ugovora o radu ima pravo na isplatu otpremnine u iznosu koji
odgovara njegovoj tromjeseénoj plaéi, osim u slu¢aju da je do prestanka radnog odnosa i jednostranog
otkaza doslo zbog grube povrede radnog odnosa od strane zaposlenika.

Tijekom 2019. godine nije bilo isplata ¢lanovima Uprave u sluéaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u
Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.

8. Primici koje se Drutvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slu¢aju redovitog prestanka
¢lanstva u Upravi

U 2019. godini nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po toj osnovi.
Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanovima Uprave primitak u
slugaju redovnog prestanka &lanstva u Upravi. Tijekom 2019. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

9. Primici koje se Dru$tvo obvezalo isplatiti biviem ¢lanu Uprave kojem je ¢lanstvo u Upravi
prestalo u 2019. godini, u vezi s prestankom ¢lanstva u Upravi

Po osnovi prestanka ¢lanstva u Upravi gospodina Jedrzej Mirostaw Mierzewski, nije bilo isplate naknada.
Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drudtvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanovima Uprave primitak u
sluéaju prestanka ¢lanstva u Upravi. Tijekom 2019. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

10. Zavrsne odredbe

Ovo Izvje$ée o primicima, kao i [zvjesce revizora o ispitivanju Izvjes¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uéiniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon $to
Glavna skupétina drustva donese odluku o Izvje$éu u skladu sa zakonom. Politika primitaka u skladu s
&lankom 247.a Zakona o trgovatkim dru$tvima biti ¢e pripremljena za usvajanje na redovnoj Glavnoj
skupstini Drustva koja ¢e se odrzati tijekom 2020. godine.

Odobreno od strane Uprave i Nadzornog odbora na dan 02. srpnja 2020. godine kao $to je niZe potpisano:

Duiko Gribovac Alen Jugpvié
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
L PR S
LUKA RWEKA d.d. LR L
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