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DIELOKRUG

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku s povladtenim informacijama (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
poblize se ureduje koje bi se informacije trebale uzeti u obzir pri donosenju odluke o objavi
povlastenih informacija koje se neposredno odnose na izdavatelja, okolnosti koje mogu
ukazivati na postojanje opravdanog interesa izdavatelja u svrhu priviemenog neobjavljivanja
takvih povlastenih informacija, kao i mjere i rjeSenja koja je izdavatelj obvezan osigurati u
syrhu osiguravanja povjerljivosti povlastene informacije.

Svrha ovog Pravilnika je uspostavljanje utinkovitog procesa upravljanja povlastenim
informacijama koje se odnose na lzdavatelja.

POVLASTENA INFORMACIA
Clanak 2.

povlatenom informacijom smatra se informacija precizne naravi koja nije bila javno
dostupna i koja se posredno ili neposredno odnosi na jednog ili vise izdavatelja financijskih
instrumenata ili na jedan ili vise financijski instrument, a koja bi, kada bi bila javno dostupna,
vjerojatno imala znatajan utjecaj na cijene tih financijskih instrumenata ili povezanih izvedenih
financijskih instrumenata. Smatra se da talkva vjerojainost znacajnog utjecaja postoji ako bi
razumni ulagatelj vierojatno uzeo u obzir talvu informaciju kao dio osnove za donogenje svojih
investicijskih odluka.

Smatra se da je informacija precizne naravi ako navodi skup okolnosti koji postoji ili se u
razumnoj mjeri moze otekivati da ¢e postojatiili dogadaj koji je nastao ili se u razumnoj mjeri
moze odekivati da ¢enastati te ako je dovoljno specificna da omogudi donosenje zakljucka o
moguéem ucinku tog skupa okolnosti ili dogadaja na cijene financijskih instrumenata ili
povezanih izvedenih financijskih instrumenata.

Clanak 3.

prilikom procjene radi lise o povlastenoj informaciji koja se odnosi na lzdavatelja uzet ce
se u ohzir osobito, ali ne iskljucivo, sljedeée Einjenice i dogadaji:

Vodenje poslovanja;

Promjene vezane uz kontrolu kod lzdavatelja i sporazumi vezani uz kontrolu;
Promjene u upravnim i nadzornim odborima;

Promjene revizora ili bilo koja druga informacija koja se odnosi na djelatnost
revizora;

Aktivnosti koje su vezane uz kapital lzdavatelja ili izdavanje duznickih vrijednosnih
papira ili varanta radi kupnje ili upisa vrijednosnih papira;

Odluke o povecanju ili smanjenju temeljnog kapitala;

Spajanja, pripajanja i podjele 1zdavatelja;

Kupnja ili otpustanje udjela ili druge znatajnije imovine ili dijelova poduzeca;
Restrukturiranje ili reorganizacija koja ima utjecaj na lzdavateljevu imovinu i
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ohveze, financijsku poziciju ili dobit i gubital;

10.  Odluke koje se odnose na programe kupnje vlastitih dionica ili transakcije s drugim
uvrétenim financijskim instrumentima;

11.  Promjene u vrsti prava koja daju lzdavateljeve vlastite uvritene dionice;

12.  Podnogenje prijedloga za otvaranje stetaja ili otvaranje stetajnog postupka;

13.  Znatajni pravni sporovi;

14.  Ukidanje ili ponistenje kreditne linije od jedne ili vise banaka;

15.  Prestanak drudtva ili nastanak razloga prestanka;

16.  Relevanine promjene u vrijednosti imovine;

17.  Insolventnost relevantnih duznika;

18.  Smanjenje vrijednosti nekretning;

19.  Fizi¢ko uniStenje neosiguranih dobara;

20.  Nove licence, patenti, registrirani Zigovi;

21.  Smanjenje ili povecanje vrijednosti financijskih instrumenata u porifelju;

99, Smanjenje vrijednosti patenata ili prava ili nematerijalne imovine zhog trzisnih
inovacija;

23.  Primanje ponuda na kupnju za relevantnu imovinu;

24.  Inovativni proizvodi ili procesi;

25.  Znadajna odgovornost vezana uz proizvode ili sludajevi onecidcenja okolisa;

96.  Promijene u ocekivanoj zaradi ili gubicima;

27.  Relevantni nalozi primljeni od kupaca, njihovo otkazivanje ili znagajne promjene;

28.  Povlatenje iz ili ulaZenje u nove glavne poslovne djelatnosti;

29.  Relevantne promjene u investicijskoj politici lzdavatelja;

30. Dividende, datum na koji se utvrduje pravo na dividendu, datum i visina isplate
dividende, promjene u politici isplate dividende;

31.  Podno3enje zahtjeva za otvaranje postupka predstecajne nagodbe, otvaranje
postupka predsteCajne nagodbe i tijek postupka predstecajne nagodbe.

Cinjenice i dogadaji iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sami po sebi ne znate da se U
konkretnom sluéaju radi o povlastenoj informaciji, niti se podrazumijeva suprotno ako neka
ginjenica ili dogadaj nije naveden u prethodnom stavku ovog &anka. Prilikom procjene treba
uzeti u obzir specifitne okolnosti svakog pojedinog slucaja.

OBVEZNICI
Clanak 4.
Osobe koje raspolazu povladtenim informacijama dijele se na:

1. primarne insidere — radi se o osobama koje raspolazu povlastenom informacijom
temeljem:

o svog tlanstva u upravnim i/ili nadzornim tijelima izdavatelja financijskog instrumenta

o svog udjela u kapitalu izdavatelja financijskog instrumenta

e svog pristupa informaciji kroz obavljanje posla, profesije ili duznosti potinjenja
kaznenog djela

5. sekundarne insidere —radi se o osobama koje nisu primarni insideri, a koje raspolazu
povlastenom informacijom, i koje znaju, ili bi trebale znati da je rije¢ o povlastenoj
informaciji.




KORISTENJE 1 OBIAVLIIVANIE POVLASTENIH INFORMACUA

Clanak 5.

7a svaku osobu koja ima povlastenu informaciju, zabranjeno je:

o ftrgovatiili pokusati trgovati na temelju povlastenih informacija

o preporuciti drugoj osobi da trguje na temelju povlastenih informacija ili je poticati na
frgovanje na temelju povlastenih informacija

o nezakonito objaviti povlastene informacije.

MUERE ZA ZASTITU POVIERUIVOSTI POVLAS!TENIH INFORMACUA 1ZDAVATELIA
Clanak 6.

Unutar lzdavatelja ili pojedine organizacijske jedinice Izdavatelja, povlastena informacija se
moZe prenijeti drugom zaposleniku samo u redovnom tijeku obavljanja posla, profesije ili
duznosti. Povlaétene informacije potrebno je zastititi od neovladtenog pristupa i smije ih se
prenositi tre¢im stranama samo uz suglasnost Uprave lzdavatelja, aitada isklju¢ivo ukoliko se
prenosenje informacije trazi kako bi odredena osoba mogla koristiti te informacije u
redovnom tijeku obavljanja posla, profesije ili duznosti, zbog regulatornog izvjestavanja ili
priopcavanja informacija u zakonom propisanim slu€ajevima.

Clanak 7.

Zaposlenicima je zabranjeno, u fizickom ili elektronskom obliku, iz prostorija Drustva iznositi
poslovnu dokumentaciju koja moZe sadrzavati povlastene informacije, osim uz prethodnu
pisanu suglasnost Uprave Drustva Izdavatelja.

Dokumentacija kbj‘a; moZe sadriavati povlastene informacije Stiti se fizitkim odvajanjem u
prostore koji su dostupni samo osobama koje im nuZno moraju imati pristup u redovnom
obavljanju svojih poslova za |zdavatelja, odnosno ukoliko se radi o elekironskoj

.....

dokumentaciji, Sifrom koja je dostupna samo navedenim osobama.

Ukoliko zaposlenik koristi mobilni telefon ili prijenosno ratunalo na kojem zaprima e-mail
poruke koje pristizu na adresu ili s adrese lzdavatelja, duZan je sadtititi ga lozinkom za Ciju
je povjerljivost i nedostupnost tre¢ima odgovoran.

POSTUPANIE S POVLASTENIM INFORMACHAMA IZDAVATELIA

Clanak 8.
Svakoj osobi koja povlastenu informaciju posjeduje na temelju:

a) svojeg €lanstva u upravnim ili nadzornim tijelima lzdavatelja ili

(b) na temelju svojeg udjela u kapitalu lzdavatelja ili

(c) na temelju svojeg pristupa informaciji kroz obavljanje svojeg posla, profesije ili duznosti ili
(d) na temelju potinjenog kaznenog djela zabranjeno je:
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1. povlagienu informaciju upotrijebiti pri stjecanju ili otpuitanju ili pokusaju stjecanja ili
otpudtanja, za vlastiti ratun ili za ratun trece osobe, neposredno ili posredno, financijskih
instrumenata na koje se ta informacija odnosi;

2. povlagtenu informaciju otkriti ili uginiti dostupnom bilo kojoj drugoj osobi, osim ako se
informacija otkrije ili ucini dostupnom u redovitom tijeku obavljanja posla, profesije ili
duznosti,

3. preporutiti ili navoditi neku drugu osobu da na temelju povlastene informacije stekne

ili otpusti financijske instrumente na koje se ta informacija odnosi.

Kada je osoba na koju se ovaj Pravilnik primjenjuje pravna osoba, zabrana se takoder odnosi
na fizicke osobe koje sudjeluju u odluci da se obavi transakcija za radun te pravne osobe.

7abrana iz prethodnog stavka ovog ganka odnosi se i na svaku osobu koja nije u njemu
navedena, a koja posjeduje povlastenu informaciju i koja zna ili je trebala znati da je rije 0
povlastenoj informaciji.

Clanak 9.

U slugaju saznanja za Cinjenicu ili dogadaj koji moze predstavljati povlastenu informaciju, a
odnosi se na lzdavatelja, svaka osoba na koju se ovaj Pravilnik primjenjuje duZna je, bez
odgode, isto prijaviti Ovladteniku u obliku potpisane izjave.

Odmah po primitku Prijave povjerljive informacije, Ovlastenik je du¥an bez odgode istu
dostaviti Upravi.

Clanak 10.

Uprava lzdavatelja razmatra i procjenjuje prijavljenu informaciju te pri tome moZze donijeti
jednu od sljedecih odluka:

1. odluku o postojanju povlastene informacije koja se neposredno ili posredno odnosi na
lzdavatelja i objavljivanju iste bez odgode sukladno odredbama ovog Pravilnika;

7. odluku o postojanju povlastene informacije koja se neposredno ili posredno odnosi na
lzdavatelja i odgodi javnog objavljivanja iste zbog to&no odredenih opravdanih interesa
lzdavatelja, pod uvjetom da ta odgoda ne bi dovela javnost u zabludu i da je osigurana
povjerljivost informacije, u kojem slucaju se poduzimaju potrebne mjerei aktivnosti propisane
ovim Pravilnikom u svrhu osiguranja povijerljivosti povlastene informacije do njenog javnog
objavljivanja.

OBIJAVA PO\ILAgTENIH INFORMACHA 1ZDAVATELUA
Clanak 11.

lzdavatelj je obvezan bez odgode obavjestavati javnost 0 povlastenim informacijama koje se
neposredno odnose na njega, pri emu je obvezan osigurati da je informacija potpuna, istinita
i sadrZajno tocna.




lzdavatelj je obvezan objaviti i sve promjene u pogledu povlastenih informacija koje su vec
objavljene i to na jednak nain na koji su one objavljene, odmah nakon $to je do promjene
doslo.

Odredba prethodnog stavka ovog ¢lanka primjenjuje se i na ispravak objavljenih povlastenih
informacija.

Kad lzdavatelj ili osoba koja djeluje u njegovo ime ili za njegov racun, otkrije bilo koju
poviadtenu informaciju tre¢oj strani u redovitom obavljanju svojeg posla, profesije ili duznosti,
ohvezan je tu informaciju u potpunosti i utinkovito ohjaviti javnostii to istovremeno u sluéaju
namjernog otkrivanja i bez odgode u slucaju nenamjernog otkrivanja, osim ako je osoba koja
je primila informaciju vezana obvezom povjerljivosti, bez obzira na to temelji li se ta obveza
na propisu, statutu ili ugovoru.

ODGODA OBJAVE POVLAéTENIH INFORMACIIA
Clanak 12.

Odluku o postojanju povlastene informacije koja se neposredno ili posredno odnosi na
Izdavatelja i odgodi javnog objavljivanja Uprava ¢e donijeti ukoliko su ispunjeni sljededi uvjeti:

a) Trenutaéno objavljivanje bi narugilo legitimne interese izdavatelja
b) Odgoda objave vjerojatno ne bi obmanula javnost
c) Izdavatelj je u stanju osigurati povjerljivost tih informacija

Temeljem odluke Uprave iz st. 1 ovog ¢lanka, Ovlattenik o odgodi objavljivanja obavjescuje
Agenciju uz pisano obrazloZenje, koristeti se pritom elektronickim sredstvima koje je odredila
Agencija.

Obavijest o odgodi objavljivanja povlastene informacije sadrzava sliedeée informacije:

a) |dentitet lzdavatelja

b) Identitet osobe koja dostavlja obavijest

c) Podatke za kontakt osobe koja dostavlja obavijest

d) Utvrdivanje javno objavljenih povlastenih informacija na koje se primjenjuje odgoda
e) Datum i vrijeme odluke o odgodi objave

f) Identitet osoba nadleZnih za donogenje odluke o odgodi javnog objavljivanja

povlastenih informacija.

Odluka o odgodi objave povlastenih informacija sadrZi i odredbu kojom se utvrduje i vrijeme
na koje se objava povlastenih informacija odgada, a koje ne smije biti dulje od vremena nuzZnog
7a zadtitu opravdanih interesa lzdavatelja te ¢e, unutar tog vremena, najmanje jednom tjedno
razmatrati da li i dalje postoje uvjeti za odgodu objave te u skladu s time odluciti o produljenju
vremena odgode ili o objavi povlastenih informacija.

Ukoliko odgoda objave vise nije nuzna za odgodu objave ili povjerljivost tih povlastenih
informacija viSe nije osigurana, Uprava lzdavatelja donijet ¢e odluku o njihovoj objavi.




prilikom odlugivanja o objavi ili odgodi objave povlastene informacije Uprava Ce se rukovoditi
Smjernicama ESMA-e koje su povezane s Uredbom o zlouporabi trZista.

Slucajevi u kojima je opravdano donijeti odluku iz €l. 15. 1. ovog Pravilnika, ukljuéuju situacije
u kojima je vjerojatno da ¢ée se neposrednom objavom povlastenih informacija nanijeti Steta
legitimnim interesima Izdavatelja, ukljuéujuci ali se ne ogranicavajuci na:

(i) vodenje pregovora, kada je vjerojatno da bi neposredna javna objava ugrozila
ishod tih pregovora. Primjeri takvih pregovora mogu biti pregovori povezani sa
spajanjem, preuzimanjem, odvajanjem, izdvajanjem, kupnjom ili prodajom
znacajnijeg dijela imovine ili podruznica korporativne aktivnosti, restrukturiranjem
ili reorganizacijom.

(i) situacije u kojima je financijska sposobnost lzdavatelja u ozbilinoj i neposrednoj
opasnosti, iako nije unutar opsega stetajnog prava, a neposredna javna objava

povlastenih informacija ozbiljino bi ugrozila interese postojecih i potencijalnih
dionitara ugrozavanjem zalkljuivanja pregovora kojima bi se osigurao financijski
oporavak izdavatelja;

(iii) povlastene informacije odnose se na odluke koje je donijelo ili ugovore koje je
sklopilo upravljacko tijelo izdavatelja koji, prema nacionalnom zakonu ili propisima
izdavatelja, kako bi stupili na snagy, zahtijevaju odobrenje drugog tijela izdavatelja,
osim glavne skupstine dioni¢ara, uz uvjet da bi neposredna javna objava tih
informacija prije takve konatne odluke ugrozila ispravnu procjenu informacija od
strane javnostiidaje izdavatelj poduzeo potrebne mjere da takva kona¢na odluka
bude donesena 3to prije.

(iv)  izdavatelj je razvio proizvod ili izum i neposredna javna objava takve informacije
vjerojatno bi ugrozila prava intelektualnog vlasnistva izdavatelja;

(v) izdavatelj planira kupiti ili prodati vedinski udio u drugom subjekiu i objava takve

informacije vjerojatno bi ugrozila provedbu takvog plana;

(vi)  transakcija koja je prethodno najavljena podlijeze odobrenju javnog tijela i takvo
odobrenje ovisi 0 dodatnim zahtjevima, kada neposredna objava tih zahtjeva
vjerojatno utjece na sposobnost izdavatelja da ih ispuni i stoga sprjetava konacan
uspjeh poslaili transakcije.

Slugajevi u kojima nije opravdano donijeti odluku o odgodi, obuhvaéaju situacije u kojima je
vierojatno da odgoda objave povlastenih informacija dovodi do obmanjivanja javnosti,
primjerice kada:

(i) povlastene informacije ¢iju objavu izdavatelj namjerava odgoditi materijalno se
razlikuju od prethodne javne najave izdavatelja o istom pitanju na koje se povlastene
informacije odnose; ili
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(ii) povladtene informacije ¢iju objavu izdavatelj namjerava odgoditi ticu se Einjenice da
financijski ciljevi izdavatelja vjerojatno nece biti ostvareni, kada su takvi ciljevi prethodno
javno najavljeni; ili

(i) ~ povlaStena informacija ¢iju objavu izdavatelj namjerava odgoditi u sukobu je s
otekivanjima trzista, kada se takva otekivanja temelje na signalima koje je izdavatelj
prethodno slao tr¥igtu, poput intervjua, prezentacija ili bilo koje druge vrsie komunikacije

koju je organizirao izdavatelj ili koja je organizirana uz odobrenje izdavatelja.
UPUCENE OSOBE
Clanak 13.

1zdavatelj ili osobe koje djeluju u njegovo ime i za njegov racun, obvezni su sastaviti popis
upucenih osoba, odnosno osoba koje za njih rade natemelju ugovorao radu ili na neki drugi
nadin, i koje imaju pristup povlastenim informacijama koje se neposredno ili posredno
odnose na lzdavatelja, bilo na redovitoj ili povremenoj osnovi (popis upucenih osoba).

Popis upucenih osoba kao i njegove izmjene utvrduje Uprava lzdavatelja, na prijedlog
Ovlattenika, koji je zaduZzen za prosljedivanje popisa upucenih osoba nadleznom tijelu
sukladno Odluci o naginu i rokovima dostave popisa upucenih osoba.

Ovlattenik je duzan podnijeti prijedlog za izmjene Popisa upucenih osoba kod svake
promjene ¢lanstva u Upravii Nadzornom odboru Drusiva, a svaki rukovoditelj organizacijske
jedinice Drustva duzan je obavijestiti Ovlagtenika o potrebi da bilo koja osoba zaposlena ili
na drugi nadin angazirana u okviru poslovanja organizacijske jedinice za koju je odgovoran,
bude uvritena na Popis upuéenih osoba ili ukoliko prestane biti zaposlena ili na drugi nacin
angazirana, bude brisana s Popisa upucenih osoba.

Popis upucenih osoba ukljuéuje najmanje one podatke koji su propisani, a kod aZzuriranja
navodi se i datum ajuriranja. AZuriranje se obavezno provodi kada dode do promjene
razloga za ukljugivanje osobe koja je ve¢ na Popisu upucenih osoba, kada se pojavi nova
osoba koja ima pristup povlastenim informacijama te je stoga treba dodati na Popis
upucenih osobai kada osoba prestane imati pristup povlastenim informacijama.

Clanak 14.

Popis upucenih osoba ¢uva se najmanje pet godina nakon $to je sastavljen ili azuriran.

Ovladtenik je duzan svakoj osobi koja se uvrStavana Popis upucenih osoba dostaviti pisanu
obavijest o uvrtavanju na Popis upucenih osoba, zajedno s pregledom odredbi propisa koje
se odnose na njezine duZznosti, propisane sankcije te suputomna relevantne propise. Osoba
koja se uvrstava na Popis upucenih osoba primitak takve obavijesti potvrduje svojim
potpisom takve na primjerku koji sadriava lzdavatelj ili na dostavnici. Potvrde primitka
pohranjuje iza njihovu pohranu odgovara Ovlastenik.

Clanak 15.

Ovlagtenik ¢e primjerak ovog Pravilnika, kao i sve njegove izmjene i dopune dostaviti svim
osobama koje su uvrStene na Popis upucenih osoba koji je azuran na dan stupanja na snagu
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Pravilnika odnosno izmjena i dopuna.

OVLASTENIK

Clanak 16.

lzdavatelj je za poslove upravljanja povlastenim informacijama, ukljucujuci i provedbu ovog
Pravilnika, zaduzuje djelatnika DruSiva na radnom mjestu Koordinator korporativnih poslova
lzdavatelja kojeg, u slucaju sprijecenosti zamjenjuje Korporativii tajnik Drudtva (dalje u tekstu:
Ovlastenik).

TRANSAKCUE RUKOVODITEUA NJIHOVO ORJAVUIVANIE
Clanak 17.

Osobe koje obavljaju rukovoditeljske duznosti te osobe koje su s njima usko povezane kako
su definirane Uredbom o zlouporabi trziSta du¥ne su obavijestiti Izdavatelja i Agenciju 0
svakoj transakciji izvréenoj za vlastiti racun koja se odnosi na dionice lzdavatelja ili na
izvedenice ili druge financijske instrumente koji su s njima povezani (uklju€ujuci stjecanja,
otpustanja, zalaganja (osim ukoliko i za vrijeme dok zalog slu¥i osiguranju kreditne linije)
osim kao osiguranje kreditne linije), ukoliko sve dotadagnje transakcije u kalendarskoj godini
prelaze iznos od 40.000 HRK ili drugog iznosa koji utvrdi Agencija sukladno Uredbi o
zlouporabi trzista .

Osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dostavljaju obavijesti lzdavatelju i Agenciji odmah,
a najkasnije u tri radna dana od dana transakcije.

Obavijest o transakcijama iz st. 1 ovog ¢lanka mora sadrzavati informacije pripisane
Uredbom o zlouporabi trZista, i to:

(i) ime osobe na riikovoditeljskoj duznostiili s njom usko povezane osobe
(i) razlogza obvezu prijave

(iii) ime izdavatelja

(iv) opisioznaku financijskog instrumenta

(v) vrstu transakeije ili transakeija,

(vi) datum i mjesto transakcije, i

(vii) cijenu i volumen transakcije

0sobi koja obavlja rukovoditeljske duZnosti pri Izdavatelju je zabranjeno trgovati dionicama
ili drugim financijskim instrumentima koji su s njima povezani 30 kalendarskih dana prije
objave financijskog izvjestaja za razdoblja tijekom godine ili zavrénog financijskog godiSnjeg
izvjeStaja, osim ukoliko Izdavatelj dozvoli trgovanje tijekom razdoblja zabrane, sukladno
Uredbi o zlouporabi trZista. odluku o dozvoli trgovanja tijekom razdoblja zabrane donosi
Uprava jzdavatelja na obrazloZeni prijedlog osobe koja obavlja rukovoditeljske duznosti pri
lzdavatelju.

lzdavatelj je duzan sastaviti popis rukovodecih osoba i osoba koje su s njima usko povezane.

.




7 AVRSNE ODREDBE
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Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0SmMog dana nakon objave na oglasnoj plogi Drustva.

U Rijeci, dana 3,9[//;//#2019. godine.

Ovaj Pravilnik gbjav ?
snagu dana j%- i

LUKA RIJEKA d.d.
Uprava Drustva

Duzko Grabovac, zamjenik predsjednika
Tomislav Kalafati¢, ¢lan i
Bartlomiej M. Pastwa, ¢lan

lien je na oglasnoj plo¢i Drudtva dana zfé ?///fte je isti stupio na




LUKA RIJEKA d.d.
Uprava Drustva

Na temelju &lanka 56. stavka 1. alineje 12. Statuta drustva Luka Rijeka d.d., Uprava Drustva
Luka Rijeka d.d. dana 30. prosinca 2019. godine donijela je

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o pestupanju s povlastenim informacijama
u drustvu Luka Rijeka d.d.

I. Usvaja se Pravilnik o postupanju s povlastenim informacijama u drudtvu Luka Rijeka
d.d.

II. Pravilnik iz to¢ke L sastavni je dio ove Odluke.

IIL. Pravilnik iz togke I. ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

ploéi DruStva.
LUKA RIJEKA d.d.
Dugko Grabovac, zamjenik predsjednika Uprav R
Tomislav Kalafati¢, ¢lan Uprave K/\/
" LURA RIJEA d.ds
Dostaviti: Rij ska, Riva 1

1. Koordinator korporativnih poslova

2. Korporativni tajnik Drustva

3. Sektor uprtavljanja ljudskim resursima
4. Oglasna plo¢a

5. Pismohrana




